Scurta istorie si perspective ale Corpului National al Politistilor

L. Scurta istorie

Aparitia Corpului National al Politistilor ca organizatie profesionald a fost una din masurile din
cadrul reformei institutionale a ministerului in perioada 2000 — 2004, stabilite in vederea aderarii
Romaniei la Uniunea Europeana, prin Legea nr. 360/2002 privind statutul politistului.

Organizatia profesionald este constituitd si isi exercita atributiile in scopul promovarii intereselor
profesionale, sociale, culturale si sportive ale membrilor sdi, prevazute de legislatia in domeniu, precum
si al apararii drepturilor legitime ale acestora, in cadrul M.A.1L.

Corpul National al Politistilor reprezintd forma de organizare pe criteriul profesional, autonoma,
apoliticd si nonprofit a politistilor, este persoand juridica de drept public, autonoma fatd de structurile
din care provin membrii sdi, si este format din departamente i organizatii teritoriale.

Corpul s-a organizat si functioneazd in cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, potrivit
Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului si celorlalte prevederi legale care reglementeaza
activitatea structurilor din care provin membrii sai.

Corpul a preluat din mers experienta europeana similard si s-a adaptat situatiei social-politice
romanesti datorita a doud conditii favorizante:

1. a fost infiintat sub indrumarea si dupd proictele similare ale consilierilor de preaderare la
Uniunea Europeanda: Ricardo Luis Call, Pedro Martinez (Spania), respectiv Andrew Felton, Stephen
Foster (M. Britanie).

Organizatii profesionale similare se regasesc in mai multe state ale Uniunii Europene, modelul
nostru fiind inspirat de consilierii britanici dupa ,,The Police Federation of England and Wales”,
constituitd incd din 1919, reglementatd in prezent prin Legea Politiei din 1996 si care cuprinde
aproximativ 139.000 de politisti, ceea ce reprezintd 95% din totalul politistilor din Anglia si Tara
Galilor. Aceste organizatii actioneaza ca asociatii reprezentative i profesionale, menite sa influienteze
cariera si standardele profesionale si de viata ale politistilor.

2. In comitetul de initiativa §i in primele organe de conducere s-au aflat politisti cu experientd
profesionald, cu un comportament moral recunoscut, dornici de schimbare, de promovare a noului, de
inlocuire a mentalitatilor invechite specifice sistemului militar si a dezvoltarii practicilor necesare in
apdrarea drepturilor si intereselor politistilor, ca functionari publici cu statut special.

Pentru constituirea Corpului, ministrul administratiei si internelor Ioan Rus a emis ordinul nr.
436/16.04.2003, desemnand urmatorul comitet de initiativa:

Cst. pr. Ion-Gheorghe APOSTOL, Cst. Ion GRECU, Cst. Pandelea PELMUS, cms.sef Nicolae
DINCULESCU, cms.sef Ionel CRACIUN, cms.sef Gheorghe Enache, cms.sef Vlad BARBU, cms.sef
Ton ANGHEL, cms.sef Titi GEORGESCU, cms.sef Dumitru SONICA, cms.sef Gheoghe BOBLEA,
cms.sef Viorel POPA, cms.sef Dorinel RUJOIU-MARE, cms. Gheorghe POPA, scm. Catalin
NECULA. Sincere multumiri i respect multumirile si respectul tuturor membrilor CNP!!

Dupa aproape un an de zile de informare, s-au constituit 143 organizatii teritoriale: Ap. central = 27,
IGPR =55, IGPF = 28, DGEIP = 22, DGIPI = 11.

La 27.02.2004 ministrul Ioan Rus aprobd organigrama structurii de personal cu activitate
permanentd a Corpului si calendarul activitdtilor premergétoare primului Congres din 19.03.2004.

Organigrama cuprindea 23 de posturi, in care 19 urmau sa fie alese la Congres. Din total urmau a fi
salarizati din fondurile Corpului 11 politisti incluzand 4 de la compartimentul administrativ.

La primul Congres al Corpului s-au prezentat 266 de participanti: presedinti de organizatii
teritoriale, departamentale si delegati, conform normelor de reprezentare stabilite.

La primul congres al C.N.P au fost alesi:

- Presedinte: comisar de politie Vieriu Constantin

- Ceilalti membri ai Biroului Executiv Central: vicepresedinti: cms.sef Popescu Cristian, scms.
Gruia Marian, secretar general col. Dobre Ion, trezorier: cms. sef Butunoiu-Radu Liviu Catilin,
membri:, col. Carbunaru Nistor, cms. Sichet Gheorghe.

- Comisia de cenzori: cms.sef Andrei Marian si apoi, din 2005 cms.sef Dobrescu Tulian

- Comisia M.R.U.: cms.sef Chirica Emilian, cms.sef Dobreanu Danut.

- Comisia de buget finante: cms.sef Baicu Florea, scms. Staicu Claudiu Florin.



- Comisia juridica si de disciplina: cms. Negreanu Victor, insp. Paraschiv Toader.

Din data de 12.11.2007 ca urmare a alegerii in conducerea nou-infiintatului Sindicat National
al Politistilor si P.C. si-au incetat activitatea in conducerea centrald a Corpului: Butunoiu-Radu Liviu,
Gruia Marian, Dobreanu Danut, Staicu Claudiu, Paraschiv Toader, Andrei Marian.

I1. Moment de bilant: realizari mai importante ale Corpului

Corpul National al Politistilor implineste 5 ani de existenta si functionare la 19 martie 2009, varsta
la care deja a capatat o identitate, si-a facut auzitd vocea si s-a facut vazut si apreciat ca o organizatie
profesionald serioasa, care apard drepturile si interesul politistilor. Au fost 5 ani grei, in care prezenta
Corpului era privitd si asimilatd deseori cu cea a unui intrus, care reprezenta un obstacol, probabil
determinat de mentalitati cu influentd militara si necesitati de ascultare oarba si muta, de conservare a
unei puteri discretionare.

Din fericire, acea perioada pare sa fi apus, Insd dvs. membrii, trebuie sa stiti, la acest scurt moment
de bilant, ca startul ca organizatie profesionala a fost intr-o oarecare masurad pierdut si datoritd acestor
motive, iar solicitarile de dialog pe probleme profesionale au fost initiate aproape numai de citre noi, rar
manifestandu-se “initiativa” conducerilor ierahice, de nevoie.

Va retinem atentia cu doar cateva dintre realizarile socio-profesionale ale acestei organizatii, cu
mentiunea ca ele reprezinta inceputul si numai o parte a unor implicédri in dezvoltarea i apararea unei
profesii care patimeste mult, atat din ratiuni istorice, dar §i ca urmare a mentalititii populatiei si
politistilor, neasigurarii de resurse suficiente, slabelor, schimbatoarelor si contradictoriilor reglementari
legislative, conservatorismului, neasigurarea cu personal suficient si calificat, mediatizarii excesive a
unor cazuri izolate si schimbarilor politice.

1. Pe linia participdrii la elaborarea de acte normative care se referd la activitatea politiei sau la
statutul politistului:
- a contribuit la modificarea art. 65 din Legea 360/2002 privind eliminarea suspendarii din functie a
politistului;
- a sustinut trecerea agentilor de politie, absolventi ai Academiei de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza"
in corpul ofiterilor, prin examen sau concurs;
- a actionat pentru acordarea drepturilor de echipament restante;
- a initiat §i sustinut actiuni in contencios administrativ pentru recuperarea drepturilor banesti restante
constind in sporul de fidelitate din 2005 si primele de concediu 2004-2006;
- a intocmit propuneri si puncte de vedere privind modificarea sau completarea unor acte normative
(legea 360/2002, Legea 218/2001), ordine ale ministrului, dispozitii, instructiuni;
- a contribuit la elaborarea Codului de etica si deontologie a politistului, Ghidului carierei
politistului, iar Tn aceastd perioada a prezentat puncte de vedere la modificarea acestora.

2. Alte activitati:
- participarea la sedintele de conducere si intilniri de lucru cu conducerea profesionalda a M.A.L., a
IGPR si IGPF, la evaluarile trimestriale sau anuale;
- participarea reprezentantilor CNP la lucrarile consultative la Autoritatea teritoriald de ordine
publica de nivelul municipiului Bucuresti si al fiecarui judet;
- sustinerea activitatilor organizate cu ocazia Zilei Nationale, Zilei Politiei, Zilei femeii, Pomului de
Créaciun, Zilei copilului, manifestari cultural-sportive si de alta natura;
- acordarea de sprijin financiar pentru dotarea salilor de sport ale unor scoli de politie;
- dotarea cu unele bunuri (frigidere, aer conditionat) a Spitalului M.I.LR.A. si a farmaciei acestuia;
- doua intélniri de lucru cu presedintii organizatiilor departamentale si teritoriale la care au fost
prezentate conducerii ministerului problemele cu care se confrunta politistii (Brasov, 2006 si Predeal,
2007) si propuneri de modificare acte normative;

3. Acordarea de ajutoare umanitare, asistentd, recompense:

Corpul National al Politistilor a acordat sprijin de pand la 2000 lei ca plata a asistentei juridice a
unor politisti pentru fapte savarsite in indeplinirea atributiilor de serviciu, a acordat asistenta
juridicd in consiliile de disciplind si pe parcursul cercetarii prealabile unui numar de aproape 350




politisti, a acordat sprijin financiar in valoare de 234.410 lei pentru circa 125 de politisti care au avut
procese pe rolul diferitelor instante de judecatd si unui numdr de 80 de politisti care, pana la
modificarea art. 65 din Legea 360/2002 se aflau in pozitia de ,suspendati din functii" si nu
beneficiau de nici un drept salarial.

Corpul a acordat la cerere sau din oficiu, ajutoare pentru politistii si/sau membrii de familie
ai acestora aflati in dificultate materiald sau financiara, ori pentru vitamarea corporald grava a
politistului aflat in timpul serviciului si in cazurile de imbolnévire grava a politistului si membrilor
familiei acestuia (sot, sotie, copii), In cuantum de cate pana la 5.000 lei, precum si pentru cheltuieli de
inmormantare — cate 1000 lei in cazul decesului politistului sau a unui membru de familie si 500 lei
in cazul parintilor politistului. De la infiintare si pana in prezent, Corpul a acordat astfel de ajutoare
unui numar de peste 5000 politisti, in valoare de 3, 4 milioane lei. Totodatd, a acordat ajutoare
membrilor de familie ale unor politisti decedati in misiune in anul 2007, celor 3 politisti pusi la
dispozitie si judecati in cazul judecatoarei Turcu (DB), precum si peste 90 000 lei la 15 politisti de
frontiera sinistrati dupa inundatiile din august 2008.

4. Activitati deosebite desfasurate dupa al Il-lea Congres din 2008:

a) elaborarea, aprobarea si difuzarea Strategiei de dezvoltare si consolidare a Corpului intre
2008-2012 si a Planului de activititi pentru implementarea acesteia in anul 2009;

b) elaborarea, aprobarea si difuzarea Normelor privind: organizarea si desfasurarea alegerilor
la nivelul organizatiilor teritoriale i la departamente, evidenta membrilor CNP, acordarea de
ajutoare umanitare, sprijin financiar si recompense membrilor CNP, activitatea comisiei de
cenzori, precum $i a comisiei de buget-finante;

c) intocmirea de puncte de vedere cu observatii si propuneri la OMAI privind:

- modul si conditiile in care se suporta, de catre unitate, sumele necesare asigurarii asistentei
juridice a politistului pentru fapte savarsite in timpul sau in legatura cu serviciul;

- acordarea despagubirilor pentru accidente, imbolnaviri, ranire in timpul serviciului;

- proiectul noului Ghid al carierei politistilor si cadrelor militare din M.A.I.

d) interventii si solicitari la minister referitoare la:

- sustinerea un sistem separat de salarizare si pensionare a politistilor fata de alti
functionari publici si opozitia fata de reducerea sporurilor si stimulentelor pentru politisti;

- eliberarea unor ofiteri din functii importante, fara vreo procedura de evaluare;

- reorganizarea Politiei de Frontiera si transferul unor politisti de frontiera la IGPR;

- modificari la Lg. 360/2002, H.G. 1305/2002, HG 991/2005;

e) instituirea distinctiei "PENTRU MERITE POLITIENESTI" potrivit H.G. 1305/2002;

f) refacerea evidentelor membrilor, alegeri pentru completarea consiliilor teritoriale;

g) intocmirea documentatiei si depunerea la OSIM pentru noul insemn al C.N.P.;

h) participarea la activititi si evenimente publice alaturi de structuri O.S.P. de Ziua Nationald — 1
decembrie, organizarea Pomului de Craciun pentru copii membrilor, Zilei femeii, Zilei Corpului
National al Politistilor, realizarea de materiale promotionale cu noul insemn;

1) reorganizarea si perfectionarea site-ului www.cnpromania.ro si prezentarea pe acesta de
articole, comunicate, informari, stiri, legislatie si indrumari pentru membri, informatii publice;

j) realizarea primei reviste a Corpului National al Politistilor, Unitas per veritatem;

k) negocierea unui Protocol pentru asigurari auto RCA mai favorabile cu firma Eurolns;

1) sponsorizarea unor activitati cultural-educative, cu promovarea indirecta a imaginii CNP;

m) Inceperea unui dialog cu sindicatele politistilor, in vederea sustinerii intereselor politistilor;

n) asistenta unor membri la cercetari prealabile, la consilii de disciplina, la instantele de judecata,
reprezentarea la instante unor grupuri de politisti pentru recuperarea unor drepturi salariale restante,
la concursuri pentru ocuparea unor posturi ori functii de conducere;

3. Prioritati pentru anul 2009:

- propuneri de modificare a Legii nr. 360/2002, O.G. nr. 38/2002, H.G. nr. 1305 /2002;

- modificarea O.M.A.L. 533/2005 si schimbarea procedurii de cercetare prealabild a politistilor,
prevazutd de O.M.A.L nr. 400/2004, inclusiv cu participarea reprezentantilor C.N.P.;



http://www.cnpromania.ro/

- delimitarea atributiilor fata de sindicate;

- intarirea raspunderii personale a sefilor prin contract managerial si suportarea consecintelor in
cazul neindeplinirii acestuia ori la luarea unor masuri abuzive sau ilegale;

- reglementarea eliberarii din functie, punerii la dispozitie, auditarea obiectiva si calificata
asupra activitatii desfasurate si procedurii disciplinare;

- sustinerea pastrarii unui sistem separat de salarizare / pensionare pentru functionarii
publici cu statut special, avind 1n vedere conditiile deosebite de munca, disponibilitatea permanenta,
riscurile, eforturile personale si ale familiei, pregatirea specificd;

- continuarea reformei functiei publice si statutului politistului prin consultarea obligatorie a
Corpului pe linia pregatirii si tutelei profesionale, promovarea si atestarea calitatii de politist;

- implicarea directd a reprezentantilor CNP in concursuri, examene, pregatire, standarde
profesionale, criterii de performantd, cercetare prealabild, consilii disciplind, comisii de analiza a
contestatiilor la evaluari si controale, dar nu ca asistentd, ci ca participare activa;

- stimularea si evidentierea politistilor membri, a presedintilor C.T. si C.D cu activitate
deosebita, premierea bani /diplome la cazuri de exceptie / remarcare / aparitii pozitive in presa;

- pastrarea echidistantei si stoparea ingerintelor politice in probleme profesionale, asigurarea
stabilitdtii in functia publica a celor care-si indeplinesc bine mandatul;

- consultarea Corpului la elaborarea programelor, cursurilor si procedurilor, planurilor de
pregatire profesionala a politistilor si de tuteld si sprijinirea sistemului de formare initiala si continua
a personalului, continuarea sprijinului pentru dotarea scolilor, desfasurarea seminariilor /cursurilor de
perfectionare, inclusiv in afara M.A.I. cu fonduri de la bugetul de stat;

- cresterea gradului de transparentd in relatiile publice si fatd de membri, implicarea
Corpului in schimbarea atitudinii politistilor fatd de munca, cetateni, tentatia coruptiei, birocratie;

- cresterea aportului Corpului la dezvoltarea gradului de satisfacere a cetatenilor fata de
calitatea serviciilor (scaderea reprosurilor privind disponibilitatea, transparenta, birocratia si
neexercitarea rolului de consiliere) i promovarea imaginii si intereselor politistilor prin AT.O.P.;

- recunoasterea ca partener al M.A.L. in probleme profesionale, sprijinul conducerii
ministerului la adoptarea legislatiei si bunelor practici europene, implementarea recomandarilor
evaluatorilor pentru integrarea europeana si aderarea la Spatiul Schengen;

- dezvoltarea patrimoniului corpului prin preluarea administrarii unor imobile si atragerea
altor resurse, insotite de Tmbunatatirea gestionarii acestora;

- dezvoltarea relatiilor externe prin colaborarea cu partenerii internationali ai M.A.L

- cooperarea prin parteneriate cu alte organizatii care desfasoara activitati similare.

Vicepresedinte CNP, Asofronie Constantin
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